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Anlage 2 
- West –

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

- gültig ab 1. Januar bis 31. März 2025 -

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1 0 2.173,48 € 24 2.282,15 € 48 2.363,66 € 

EG 2 0 2.240,60 € 48 2.352,63 € 48 2.436,65 € 

EG 3 0 2.529,46 € 48 2.655,93 € 48 2.750,79 € 

EG 4 0 2.728,55 € 48 2.864,98 € 48 2.967,30 € 

EG 5 2.843,78 € 24 2.993,45 € 48 3.143,12 € 48 3.292,80 € 48 3.405,05 € 

EG 6 2.954,70 € 24 3.110,21 € 48 3.265,72 € 48 3.421,23 € 48 3.537,86 € 

EG 7 3.271,78 € 24 3.443,98 € 48 3.616,18 € 48 3.788,38 € 48 3.917,53 € 

EG 8 3.610,18 € 24 3.800,19 € 48 3.990,20 € 48 4.180,21 € 48 4.322,72 € 

EG 9 3.948,61 € 24 4.156,43 € 48 4.364,25 € 48 4.572,07 € 48 4.727,94 € 

EG 10 4.493,19 € 24 4.729,67 € 48 4.966,15 € 48 5.202,64 € 48 5.380,00 € 

EG 11 5.107,43 € 24 5.376,24 € 48 5.645,05 € 48 5.913,86 € 48 6.115,47 € 

EG 12 5.383,27 € 24 5.666,60 € 48 5.949,93 € 48 6.233,26 € 48 6.445,76 € 

EG 13 6.088,55 € 24 6.409,00 € 48 6.729,45 € 48 7.049,90 € 48 7.290,24 € 
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Anlage 2 
- West – 

 
 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. April 2025 bis 30. Juni 2025 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.271,29 € 24 2.384,85 € 48 2.470,03 €   

EG 2  0 2.341,43 € 48 2.458,50 € 48 2.546,31 €   

EG 3  0 2.643,29 € 48 2.775,45 € 48 2.874,58 €   

EG 4  0 2.851,33 € 48 2.993,90 € 48 3.100,82 €   

EG 5 2.971,75 € 24 3.128,16 € 48 3.284,57 € 48 3.440,98 € 48 3.558,28 € 

EG 6 3.087,66 € 24 3.250,17 € 48 3.412,68 € 48 3.575,19 € 48 3.697,07 € 

EG 7 3.419,01 € 24 3.598,96 € 48 3.778,91 € 48 3.958,86 € 48 4.093,82 € 

EG 8 3.772,64 € 24 3.971,20 € 48 4.169,76 € 48 4.368,32 € 48 4.517,24 € 

EG 9 4.126,30 € 24 4.343,47 € 48 4.560,64 € 48 4.777,82 € 48 4.940,70 € 

EG 10 4.695,38 € 24 4.942,51 € 48 5.189,64 € 48 5.436,76 € 48 5.622,11 € 

EG 11 5.337,26 € 24 5.618,17 € 48 5.899,08 € 48 6.179,99 € 48 6.390,67 € 

EG 12 5.625,52 € 24 5.921,60 € 48 6.217,68 € 48 6.513,76 € 48 6.735,82 € 

EG 13 6.362,54 € 24 6.697,41 € 48 7.032,28 € 48 7.367,15 € 48 7.618,30 € 
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Anlage 2 
- West – 

 
 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Juli 2025 bis 31. Dezember 2025 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.339,43 € 24 2.456,40 € 48 2.544,13 €   

EG 2  0 2.411,67 € 48 2.532,25 € 48 2.622,69 €   

EG 3  0 2.722,59 € 48 2.858,72 € 48 2.960,82 €   

EG 4  0 2.936,87 € 48 3.083,71 € 48 3.193,85 €   

EG 5 3.060,90 € 24 3.222,00 € 48 3.383,10 € 48 3.544,20 € 48 3.665,03 € 

EG 6 3.180,30 € 24 3.347,68 € 48 3.515,06 € 48 3.682,45 € 48 3.807,99 € 

EG 7 3.521,58 € 24 3.706,93 € 48 3.892,28 € 48 4.077,62 € 48 4.216,63 € 

EG 8 3.885,82 € 24 4.090,34 € 48 4.294,86 € 48 4.499,37 € 48 4.652,76 € 

EG 9 4.250,08 € 24 4.473,77 € 48 4.697,46 € 48 4.921,15 € 48 5.088,91 € 

EG 10 4.836,25 € 24 5.090,79 € 48 5.345,33 € 48 5.599,87 € 48 5.790,77 € 

EG 11 5.497,38 € 24 5.786,72 € 48 6.076,06 € 48 6.365,39 € 48 6.582,39 € 

EG 12 5.794,29 € 24 6.099,25 € 48 6.404,21 € 48 6.709,18 € 48 6.937,90 € 

EG 13 6.553,41 € 24 6.898,33 € 48 7.243,25 € 48 7.588,16 € 48 7.846,85 € 
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Anlage 2 - Ost – 

 
Anlage 2 

- Ost - 
 
 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2024 bis 31. Januar 2024 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.258,16 € 24 2.371,07 € 48 2.427,52 €   

EG 2  0 2.303,34 € 48 2.418,51 € 48 2.476,09 €   

EG 3  0 2.600,28 € 48 2.730,29 € 48 2.795,30 €   

EG 4  0 2.804,95 € 48 2.945,20 € 48 3.015,32 €   

EG 5 2.923,41 € 24 3.077,27 € 48 3.231,13 € 48 3.385,00 € 48 3.461,93 € 

EG 6 3.037,44 € 24 3.197,30 € 48 3.357,17 € 48 3.517,03 € 48 3.596,96 € 

EG 7 3.363,39 € 24 3.540,41 € 48 3.717,43 € 48 3.894,45 € 48 3.982,96 € 

EG 8 3.711,27 € 24 3.906,60 € 48 4.101,93 € 48 4.297,26 € 48 4.394,93 € 

EG 9 4.059,17 € 24 4.272,81 € 48 4.486,45 € 48 4.700,09 € 48 4.806,91 € 

EG 10 4.619,00 € 24 4.862,10 € 48 5.105,21 € 48 5.348,31 € 48 5.469,86 € 

EG 11 5.250,43 € 24 5.526,77 € 48 5.803,11 € 48 6.079,45 € 48 6.217,62 € 

EG 12 5.534,00 € 24 5.825,26 € 48 6.116,52 € 48 6.407,79 € 48 6.553,42 € 

EG 13 6.259,03 € 24 6.588,45 € 48 6.917,87 € 48 7.247,30 € 48 7.412,01 € 
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Anlage 2 

- Ost - 
 
 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Februar 2024 bis 31. Dezember 2024 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.258,16 € 24 2.371,07 € 48 2.427,52 €   

EG 2  0 2.315,88 € 48 2.431,67 € 48 2.489,57 €   

EG 3  0 2.614,45 € 48 2.745,17 € 48 2.810,53 €   

EG 4  0 2.820,23 € 48 2.961,24 € 48 3.031,75 €   

EG 5 2.939,33 € 24 3.094,03 € 48 3.248,73 € 48 3.403,43 € 48 3.480,78 € 

EG 6 3.053,97 € 24 3.214,71 € 48 3.375,45 € 48 3.536,18 € 48 3.616,55 € 

EG 7 3.381,72 € 24 3.559,70 € 48 3.737,69 € 48 3.915,67 € 48 4.004,66 € 

EG 8 3.731,49 € 24 3.927,88 € 48 4.124,27 € 48 4.320,67 € 48 4.418,87 € 

EG 9 4.081,29 € 24 4.296,09 € 48 4.510,89 € 48 4.725,70 € 48 4.833,10 € 

EG 10 4.644,16 € 24 4.888,59 € 48 5.133,02 € 48 5.377,45 € 48 5.499,66 € 

EG 11 5.279,04 € 24 5.556,88 € 48 5.834,72 € 48 6.112,57 € 48 6.251,49 € 

EG 12 5.564,15 € 24 5.857,00 € 48 6.149,85 € 48 6.442,70 € 48 6.589,13 € 

EG 13 6.293,12 € 24 6.624,34 € 48 6.955,56 € 48 7.286,77 € 48 7.452,38 € 
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Anlage 2 
- Ost - 

 
 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2025 bis 31. Januar 2025 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.258,16 € 24 2.371,07 € 48 2.455,75 €   

EG 2  0 2.315,88 € 48 2.431,67 € 48 2.518,52 €   

EG 3  0 2.614,45 € 48 2.745,17 € 48 2.843,21 €   

EG 4  0 2.820,23 € 48 2.961,24 € 48 3.067,00 €   

EG 5 2.939,33 € 24 3.094,03 € 48 3.248,73 € 48 3.403,43 € 48 3.519,46 € 

EG 6 3.053,97 € 24 3.214,71 € 48 3.375,45 € 48 3.536,18 € 48 3.656,73 € 

EG 7 3.381,72 € 24 3.559,70 € 48 3.737,69 € 48 3.915,67 € 48 4.049,16 € 

EG 8 3.731,49 € 24 3.927,88 € 48 4.124,27 € 48 4.320,67 € 48 4.467,96 € 

EG 9 4.081,29 € 24 4.296,09 € 48 4.510,89 € 48 4.725,70 € 48 4.886,80 € 

EG 10 4.644,16 € 24 4.888,59 € 48 5.133,02 € 48 5.377,45 € 48 5.560,77 € 

EG 11 5.279,04 € 24 5.556,88 € 48 5.834,72 € 48 6.112,57 € 48 6.320,95 € 

EG 12 5.564,15 € 24 5.857,00 € 48 6.149,85 € 48 6.442,70 € 48 6.662,34 € 

EG 13 6.293,12 € 24 6.624,34 € 48 6.955,56 € 48 7.286,77 € 48 7.535,19 € 
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Anlage 2 
- Ost -

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

- gültig ab 1. Februar bis 31. März 2025 -

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1 0 2.258,16 € 24 2.371,07 € 48 2.455,75 € 

EG 2 0 2.327,90 € 48 2.444,30 € 48 2.531,59 € 

EG 3 0 2.628,01 € 48 2.759,41 € 48 2.857,96 € 

EG 4 0 2.834,86 € 48 2.976,60 € 48 3.082,91 € 

EG 5 2.954,58 € 24 3.110,08 € 48 3.265,58 € 48 3.421,09 € 48 3.537,72 € 

EG 6 3.069,82 € 24 3.231,39 € 48 3.392,96 € 48 3.554,53 € 48 3.675,71 € 

EG 7 3.399,25 € 24 3.578,16 € 48 3.757,07 € 48 3.935,98 € 48 4.070,16 € 

EG 8 3.750,84 € 24 3.948,25 € 48 4.145,66 € 48 4.343,08 € 48 4.491,13 € 

EG 9 4.102,45 € 24 4.318,37 € 48 4.534,29 € 48 4.750,21 € 48 4.912,15 € 

EG 10 4.668,24 € 24 4.913,94 € 48 5.159,64 € 48 5.405,33 € 48 5.589,61 € 

EG 11 5.306,42 € 24 5.585,70 € 48 5.864,99 € 48 6.144,27 € 48 6.353,73 € 

EG 12 5.593,01 € 24 5.887,38 € 48 6.181,75 € 48 6.476,12 € 48 6.696,89 € 

EG 13 6.325,77 € 24 6.658,70 € 48 6.991,64 € 48 7.324,57 € 48 7.574,27 € 
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Anlage 2 
- Ost - 

 
 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. April bis 30. Juni 2025 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.359,78 € 24 2.477,77 € 48 2.566,26 €   

EG 2  0 2.432,65 € 48 2.554,28 € 48 2.645,51 €   

EG 3  0 2.746,28 € 48 2.883,59 € 48 2.986,58 €   

EG 4  0 2.962,42 € 48 3.110,54 € 48 3.221,63 €   

EG 5 3.087,54 € 24 3.250,04 € 48 3.412,54 € 48 3.575,04 € 48 3.696,92 € 

EG 6 3.207,96 € 24 3.376,80 € 48 3.545,64 € 48 3.714,48 € 48 3.841,11 € 

EG 7 3.552,22 € 24 3.739,18 € 48 3.926,14 € 48 4.113,10 € 48 4.253,32 € 

EG 8 3.919,62 € 24 4.125,92 € 48 4.332,22 € 48 4.538,51 € 48 4.693,23 € 

EG 9 4.287,07 € 24 4.512,70 € 48 4.738,34 € 48 4.963,97 € 48 5.133,20 € 

EG 10 4.878,33 € 24 5.135,08 € 48 5.391,83 € 48 5.648,59 € 48 5.841,15 € 

EG 11 5.545,21 € 24 5.837,06 € 48 6.128,91 € 48 6.420,77 € 48 6.639,66 € 

EG 12 5.844,69 € 24 6.152,31 € 48 6.459,93 € 48 6.767,54 € 48 6.998,25 € 

EG 13 6.610,43 € 24 6.958,35 € 48 7.306,27 € 48 7.654,19 € 48 7.915,12 € 
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Anlage 2 
- Ost -

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

- gültig ab 1. Juli 2025 bis 31. Dezember 2025 -

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1 0 2.430,57 € 24 2.552,10 € 48 2.643,24 € 

EG 2 0 2.505,63 € 48 2.630,91 € 48 2.724,87 € 

EG 3 0 2.828,66 € 48 2.970,09 € 48 3.076,17 € 

EG 4 0 3.051,29 € 48 3.203,85 € 48 3.318,28 € 

EG 5 3.180,15 € 24 3.347,53 € 48 3.514,91 € 48 3.682,28 € 48 3.807,82 € 

EG 6 3.304,20 € 24 3.478,11 € 48 3.652,02 € 48 3.825,92 € 48 3.956,35 € 

EG 7 3.658,79 € 24 3.851,36 € 48 4.043,93 € 48 4.236,50 € 48 4.380,92 € 

EG 8 4.037,22 € 24 4.249,70 € 48 4.462,19 € 48 4.674,67 € 48 4.834,03 € 

EG 9 4.415,67 € 24 4.648,07 € 48 4.880,47 € 48 5.112,88 € 48 5.287,18 € 

EG 10 5.024,67 € 24 5.289,13 € 48 5.553,59 € 48 5.818,04 € 48 6.016,39 € 

EG 11 5.711,57 € 24 6.012,18 € 48 6.312,79 € 48 6.613,40 € 48 6.838,85 € 

EG 12 6.020,04 € 24 6.336,88 € 48 6.653,72 € 48 6.970,57 € 48 7.208,20 € 

EG 13 6.808,75 € 24 7.167,10 € 48 7.525,46 € 48 7.883,81 € 48 8.152,58 € 
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Anlage 2a  
TABELLE DER GRUNDENTGELTE DER DIAKONIESTATIONEN 
– aufgehoben - *

* aufgehoben mit RS 04/2019 v. 27.08.2019 zum 01.01.2021 
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Anlage 3  
INFLATIONSAUSGLEICHSPRÄMIE* 

(1) 1Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 bis 10, die sich am 01.01.2024 in einem Dienst-
/Arbeits- oder Ausbildungs- bzw. Praktikumsverhältnis befinden, das über den 30.12.2024 fortbesteht,
erhalten zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise gemäß § 3 Nr. 11c EStG eine sog. Inflati-
onsausgleichsprämie, welche in vier Teilbeträgen mit dem Tabellenentgelt des April, Juli, Oktober und
Dezember 2024 ausgezahlt wird.

(2) 1Die Höhe der Inflationsausgleichsprämie beträgt insgesamt 1.600,00 € in vier gleichen Teilbeträgen,
wenn in den folgenden Absätzen nichts Anderes bestimmt ist. 2Für jeden vollen Kalendermonat des Ver-
tragsverhältnisses ohne Anspruch auf Entgelt wird der Anspruch auf die Inflationsausgleichsprämie um
1/12 gekürzt.

1Abweichend von Unterabsatz 1 erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bereichen Eingliede-
rungshilfe (einschließlich WfbM) und der teil- und vollstationären Jugendhilfe einen Betrag in Höhe von 
insgesamt 3.000,00 € in vier gleichen Teilbeträgen zu den jeweiligen Stichtagen. 2Unterabsatz 1 Satz 2 
gilt entsprechend.  

1Auszubildende und Praktikanten erhalten eine Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 600,00 €. 2Unter-
absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 

Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche im Zuwendungsbereich tätig sind, in denen 

a) die Refinanzierung für laufende Projekte über eine Festbetragsfinanzierung erfolgt, entfällt
der Anspruch;

b) die Refinanzierung dem sog. Besserstellungsverbot nach §§ 44 LHO/BHO unterliegt, ent-
fällt der Anspruch ganz oder teilweise in dem Umfang, in dem die Zahlung der Inflations-
ausgleichsprämie zu einem Verstoß gegen das Besserstellungsverbot führen würde.

Maßgeblich sind die Verhältnisse am 01. des Monats vor dem jeweiligen Fälligkeitsmonat. 

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 bis 10 in Krankenhäusern, die sich am
01.12.2023 in einem Dienst-/ Arbeits- oder Ausbildungs- bzw. Praktikumsverhältnis befinden, das über
den 30.11.2024 fortbesteht, erhalten zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise gemäß § 3
Nr. 11c EStG eine sog. Inflationsausgleichsprämie, welche in vier Teilbeträgen mit dem Tabellenentgelt
des April, Juli, Oktober und Dezember 2024 ausgezahlt wird.

Die Höhe der Inflationsausgleichsprämie beträgt 1.400,00 €, für Praktikantinnen bzw. Praktikanten und 
Auszubildende 600,00 €. 

* aufgehoben mit RS 02/2019 v. 18.03.2019
neu gefasst mit RS 05/2023 v. 29.09.2023
geä. mit RS 06/2023 v. 08.11.2023 (Abs. 3)
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